Statut Stowarzyszenia Swidnik Miasto
Dla Roweréw

Rozdzial | - Postanowienia ogdélne

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Swidnik Miasto Dla Roweréw i zwane jest w dalszej
czesci Statutu Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie obowigzujgcego prawa oraz niniejszego statutu

i posiada osobowos¢ prawng. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

3. Siedzibg Stowarzyszenie i jego wtadz jest miasto Swidnik.

4. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest przede wszystkim miasto Swidnik, Powiat
Swidnicki i Lubelski Obszaru Metropolitalnego, a w dalszej kolejnosci obszar wojewddztwa
lubelskiego i terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizowania swoich celéw
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami panstwa polskiego.

5. Stowarzyszenie moze wspotpracowac z krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami, ktérych cele dziatalnosci nie sg sprzeczne z
celami Stowarzyszenia, oraz moze pozostawaé cztonkiem tych organizacji na zasadach
petnej autonomii.

6. Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystajg z ochrony prawnej.Stowarzyszenie moze
uzywa skréconej nazwy Stowarzyszenie ,SMDR”

7. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogotu cztonkéw i cztonkin.
Stowarzyszenie moze zleca¢ prowadzenie swoich spraw innym osobom fizycznym

i prawnym z wykorzystaniem dozwolonych prawem uméw.

Rozdziatl Il — Cele i sposoby dziatania

8. Celem Stowarzyszenia jest animacja oraz rozwdj: ruchu, Swiadomosci, infrastruktury
rowerowej a w szczegolnosci:

A. dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju miasta Swidnik, Powiatu
Swidnickiego,Lubelskiego Obszaru Metropolitarnego oraz Lubelszczyzny,

B. dziatanie na rzecz rozwoju ruchu rowerowego,

C. dziatanie na rzecz rozwoju infrastruktury rowerowej oraz infrastruktury sprzyjajacej
uzytkowaniu roweru,

D. dziatania na rzecz rozwoju swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa,

E. propagowanie innych zrownowazonych form transportu, w szczegélnosci komunikac;ji
publicznej i pieszej,

F. dziatalnos¢ na rzecz poprawy bezpieczehstwa ruchu drogowego,



G. promocja i upowszechnianie sportu, turystyki i zdrowia,

H. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

l. ochrona i promocja zdrowia.,

J. rozwijanie kontaktéw i wspotpracy miedzy spotecznosciami i organizacjami

0 podobnym profilu, na rzecz realizacji celéw statutowych,

K. promowanie postaw obywatelskich, promocja wspétpracy sektora pozarzagdowego

Z jednostkami administracji publicznej, wspieranie dziatah na rzecz spotecznosci lokalnych.

L. Inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw organizaciji.
9. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
A. koordynowanie programéw, kampanii promujgcych rower, dziatan na rzecz ochrony

srodowiska i zréwnowazonego transportu oraz infrastruktury rowerowej,
B. organizowanie spotkan, szkolen, konferencji, konkurséw, seminariéw oraz innych

form poszerzania wiedzy stuzgcych promocji celéw Stowarzyszenia,

C. organizowanie imprez o charakterze sportowym, turystycznym lub kulturalnym,
D. aktywne uczestniczenie w zyciu publicznym,
E. wystepowanie na prawach strony reprezentujgcej interes spoteczny oraz interes

prawny uzasadniony celami statutowymi w postepowaniach administracyjnych, procedurach
zwigzanych z planowaniem i zagospodarowaniem przestrzennym oraz planowaniem
organizacji ruchu drogowego, w szczegolnosci audytoéw rowerowych,

F. wspétpracowanie z wtadzami i lokalnym samorzgdem, administracjg terenowg na
rzecz realizacji zamierzen,

G. opiniowanie planéw, projektow, decyzji i uchwat organéw administracji panstwowej

i samorzgdowej w sprawach z zakresu dziatalno$ci statutowe;j,

H. opracowywanie materiatdw edukacyjnych, raportéw, prognoz, przeprowadzanie
ankiet zwigzanych z dziatalnoscig statutowa,

l. wspotpracowanie z organizacjami krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi

0 zblizonych celach oraz uczestniczenie w organizacjach krajowych i miedzynarodowych,

J. gromadzenie $rodkéw finansowych (w tym zbidrki publiczne) na cele statutowe,

K. wspotpracowanie z mediami, oficjalne wyrazanie stanowisk i komentarzy w mediach
w sprawach zwigzanych z celami statutowymi.

L. Inne dziatania realizujgce cele statutowe.
10.

A. Statutowa dziatalnosé Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako dziatalnosc
nieodptatna i dziatalnos¢ odptatna, w przypadku odptatnej mozna pobieraé optaty jedynie do
wysokosci poniesionych kosztow tj. sprzedaz produktow i ustug w ramach dziatalnosci

statutowe;j.



B. Dochéd z dziatalnosci statutowej odptatnej, Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw

statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdziat lll - Cztonkowie, cztonkinie, ich prawa i
obowiazki

11. Cztonkowie i cztonkinie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) zwyczajnych, zwyczajne

b) wspierajgcych, wspierajgce

¢) honorowych, honorowe

12. Czilonkiem/ cztonkinig zwyczajnym/ zwyczajng moze zosta¢ osoba, ktéra ukonczyta
16 lat oraz popiera idee zawarte w §8 Statutu. Czlonkiem, cztonkinig Stowarzyszenia moze
by¢ obywatel/obywatelka polski, jak i cudzoziemiec/ cudzoziemka, w tym rowniez
zamieszkujgcy/a za granica.

13. Przyjecie nowego czionka/ cztonkini dokonuje Zarzgd w drodze uchwaty po ztozeniu
pisemnej deklaracji kandydata na czionka/ czionkinie.

14. Czlonek/ cztonkini zwyczajny/-a ma prawo:

A. wybierac¢ i by¢ wybieranym/g do wtadz Stowarzyszenia,
B. uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,
C. wypowiadac sie i wyrazac opinie we wszelkich kwestiach dotyczgcych dziatalnosci

Stowarzyszenia,
D. uczestniczy¢ we wszelkich formach dziatania, stuzagcych realizacji celéow statutowych

Stowarzyszenia,

E. korzystac z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

F. uczestniczy¢é w ksztattowaniu i realizacji programu i stanowisk Stowarzyszenia,
G. zgtaszac wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia.

15. Do obowigzkéw cztonka/ cztonkini zwyczajnego/ -ej nalezy:

A. przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw, uchwat i stanowisk

Stowarzyszenia,

B. czynne uczestnictwo w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia oraz branie
czynnego udziatu w pracy Stowarzyszenia,

C. regularne optacanie sktadek cztonkowskich i innych swiadczenh na rzecz
Stowarzyszenia.

16.

A. Cztonkiem/ cztonkinig wspierajacym/-g moze zosta¢ osoba fizyczna lub osoba

prawna zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia, wspierajgca finansowo,



organizacyjnie lub materialnie cele dziatania Stowarzyszenia. Cztonek wspierajgcy bedgcy
osobg prawng dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego/ swojej
przedstawiciela/przedstawicielki.

B. Czilonek/ cztonkini wspierajgcy/-a posiada wszelkie prawa czionka/ cztonkini
Zwyczajnego/zwyczajnej, za wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego oraz prawa
do udziatu w gtosowaniach na Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia. Cztonek/
cztonkini wspierajgcy/-a ma prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Walnego
Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.

C. Czlonek/ cztonkini wspierajgcy/-a jest zwolniony/-a z optacania sktadek
cztonkowskich, lecz zobowigzany/-a jest do regularnego wspierania finansowo,
organizacyjnie lub materialnie celow dziatania Stowarzyszenia.

D. Cztonkiem/ cztonkinig honorowym/-g Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna
szczegolnie zastuzona dla realizacji celdow statutowych Stowarzyszenia. Cztonkostwo
honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

E. Cztonek/ cztonkini honorowy/-a posiada wszystkie prawa i obowigzki cztonka/
cztonkini zwyczajnego/-ej, poza obowigzkiem ptacenia sktadek cztonkowskich i prawem
zasiadania w Zarzgdzie Stowarzyszenia.

17. Czionkostwo zwyczajne i wspierajgce ustaje na skutek:

A. dobrowolnego wystgpienia, zgtoszonego na pismie do Zarzadu,

B. wykluczenia przez Zarzad, po uprzednim upomnieniu, z powodu
nieusprawiedliwionego przez 6 miesiecy zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub
innych Swiadczen,

C. wykluczenia przez Zarzad, po uprzednim upomnieniu, z powodu nieprzestrzegania
postanowien Statutu, regulamindéw, uchwat i stanowisk Stowarzyszenia lub dziatania

na szkode Stowarzyszenia,

D. skazania cztonka/ cztonkinie prawomocnym wyrokiem sgdowym w procesie karnym,
lub w procesie cywilnym oraz w jakimkolwiek innym procesie, w ktérym wobec cztonka Sad
orzekt kare dodatkowa utraty praw publicznych,

E. Smierci cztonka/ cztonkini Stowarzyszenia,

F. rozwigzania Stowarzyszenia.

18. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia lub odmowy cztonkostwa
zwyczajnego przystuguje odwotanie w terminie 30 dni skierowane do Walnego Zebrania,
ktorego uchwata w tej sprawie jest ostateczna.

19. Cztonkostwo honorowe ustaje:

A. na pisemny wniosek cztonka/ cztonkini honorowego/-ej, ztozony do Zarzadu lub

B. uchwatg Walnego Zebrania.



Rozdziat IV — Wtadze Stowarzyszenia

20. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

Walne Zebranie,

W

Zarzad,

Komisja Rewizyjna.

21. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie, ktdre moze by¢ zwyczajne

lub nadzwyczajne.

22.

A. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje, w dwdch terminach, Zarzad, lub, na pisemny

wniosek co najmniej 2/3 cztonkdw i cztonkih zwyczajnych stowarzyszenia, Komisja

Rewizyjna.

B. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest co rok jako sprawozdawcze i co cztery

lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

C. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci

co najmniej potowy cztonkdw i cztonkin zwyczajnych Stowarzyszenia w pierwszym terminie,

w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

D. O terminie, miejscu i przewidzianym porzadku obrad czionkowie i cztonkinie powinni i

powinny by¢ powiadomieni/ powiadomione nie pézniej niz na 7 dni przed terminem Walnego

Zebrania Cztonkéw mailowo lub telefonicznie (w tym SMS-em).

E. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalenie Statutu i jego zmian,

2) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia,

3) wybdr i odwotywanie cztonkdw i cztonkin Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia oraz rozpatrywanie i podejmowanie uchwat o absolutorium dla
ustepujgcego Zarzadu,

5) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

6) ustalanie na wniosek Zarzgdu zasad polityki finansowej Stowarzyszenia,

w szczegolnosci wysokosci i czestotliwosci wptat sktadek cztonkowskich.

7) nadawanie godnosci czitonka honorowego/ cztonkini honorowej,

8) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,



10) rozpatrywanie spraw nienalezgcych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.
F. Dopuszcza sie udziat w Walnym Zebraniu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegdélnosci przy uzyciu technik wideokonferencji, gtosowania
za posrednictwem poczty elektronicznej lub dedykowanych systemow informatycznych,
stosownie do regulaminu uchwalonego przez Zarzad.
G. Gtosowania z wykorzystaniem poczty elektronicznej w czasie Walnego Zebrania nie
moga dotyczy¢ spraw, dla ktérych zastrzezona zostata forma gtosowania niejawnego.
H. Gtosowania z wykorzystaniem dedykowanego systemu informatycznego w czasie
Walnego Zebrania nie moga dotyczy¢ spraw, dla ktérych zastrzezona zostata forma
glosowania niejawnego, chyba ze mechanizmy systemu informatycznego umozliwiajg i

zapewniajg gtosowanie niejawne.

23.
A. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
1) z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkow i cztonkin zwyczajnych
Stowarzyszenia.
B. Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwotane w terminie 1 miesigca od daty

zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

C. Do Nadzwyczajnych Walnych Zebrah majg réwniez zastosowanie zapisy §22. pkt. F,
G oraz H.

24.

A. Zarzad skfada sie z 3 cztonkdéw/ cztonkin zwyczajnych Stowarzyszenia, przy czym

w sktadzie Zarzadu wiekszos¢é muszg stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci

prawnych.

B. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

C. Cztonkowie/ Cztonkinie Zarzgdu powotywani/-e sg na wspolny okres kadencji.
D. Cztonkowie/ Cztonkinie Zarzadu mogg by¢ wybierani/-e ponownie na to samo
stanowisko.

E. Wybor cztonkéw/ cztonkin odbywa sie w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig

gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw i cztonkin Stowarzyszenia w pierwszym

terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

F. Cztonkowie i Cztonkinie Zarzgdu nie mogg wchodzi¢ jednoczesnie w sktad Komisji
Rewizyjnej.
G. Podczas pierwszego zebrania Zarzgdu cztonkowie i cztonkinie sposréd swojego

grona w gtosowaniu jawnym wybierajg Prezesa/Prezeske, Sekretarza i Skarbnika.



H. Szczegdbtowy tryb dziatania Zarzadu oraz zakresy obowigzkow jego poszczegdlnych
cztonkoéw i cztonkin okresla regulamin wewnetrzny Zarzadu.

l. Zarzad Stowarzyszenia moze organizowac zebrania z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej, w szczegoélnosci wideokonferencji, gtosowania za posrednictwem
poczty elektronicznej lub dedykowanych systeméw informatycznych, stosownie do
regulaminu uchwalonego przez Zarzad.

J. Gtosowania z wykorzystaniem poczty elektronicznej nie moga dotyczy¢ spraw, dla
ktérych zastrzezona zostata forma gtosowania niejawnego.

K. Gtosowania z wykorzystaniem dedykowanych systemow informatycznych nie moga
dotyczy¢ spraw dla ktérych zastrzezona zostata forma gtosowania niejawnego, chyba ze
mechanizmy systemu informatycznego umozliwiajg i zapewniajg glosowanie niejawne.

25. Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw i cztonkih Zarzadu. W przypadku rownosci gtosow rozstrzyga gtos Prezesa.
Do obowigzkdéw i kompetencji Zarzadu nalezy :

realizacja uchwat Walnego Zebrania,

kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnych Zebran,

podejmowanie uchwat w sprawie wykluczania i przyjmowania cztonkdéw i cztonkin,

przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw i pracowniczek Stowarzyszenia,

IO mUOoOw®

sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

J. uchwalanie plandw i kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

K. regularne opracowywanie, aktualizowanie i podawanie do wiadomosci cztonkow i
cztonkin oficjalnych stanowisk Stowarzyszenia,

L. rozpatrywanie sporow miedzy cztonkami i cztonkiniami, powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia.

26. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia, ktéry kontroluje prace
Stowarzyszenia oraz Zarzadu:

A. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw/ cztonkin Stowarzyszenia, przy czym w
sktadzie Komisji Rewizyjnej wiekszos¢ muszg stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych.

B. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.



C. Cztonkowie i Cztonkinie Komisji Rewizyjnej powotywani sg na wspolny okres
kadenciji.

D. Wybor cztonkdw i cztonkin odbywa sie w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw i cztonkin Stowarzyszenia w pierwszym
terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

E. Czlonkowie i Cztonkinie Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ jednoczesnie w skiad
Zarzadu Stowarzyszenia.

F. Podczas pierwszego zebrania Komisji Rewizyjnej cztonkowie i cztonkinie sposréd
swojego grona w gtosowaniu jawnym wybierajg Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego.
Szczegotowy tryb dziatania Komisji Rewizyjnej oraz zakresy obowigzkow jej poszczegolnych
cztonkéw i cztonkih okresla regulamin wewnetrzny Komisji Rewizyjnej.

27. Na wniosek Komisji Rewizyjnej wybrany cztonek/ cztonkini Komisji Rewizyjnej moze
uczestniczy¢é w posiedzeniach Zarzadu bez gtosu decydujgcego.

28. Komisja Rewizyjna moze wezwaé na swoje posiedzenie przedstawiciela/
przedstawicielki Zarzadu bez gtosu decydujgcego.

29. W przypadku ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu, ustgpienia lub odwotania
ktéregokolwiek z cztonkéw/ cztonkin Komisji Rewizyjnej Zarzad zobowigzany jest do
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania i przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych
w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od dnia ustgpienia. Wybdr nowych cztionkdéw i
cztonkin Komisji Rewizyjnej odbywa sie w na zasadach opisanych w § 26. Kadencja
cztonkow i cztonkin wybranych w wyborach uzupetniajgcych trwa do korica kadencji Komis;ji
Rewizyjnej wytonionej we wczesniejszym gtosowaniu przez Walne Zebranie.

30. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gloséw w gtosowaniu
jawnym. Do podjecia waznych uchwat wymagana jest obecnos¢ przynajmniej potowy
cztonkow/ cztonkin Komisji Rewizyjnej, w tym Przewodniczgcego Komisji. W przypadku
réwnej liczby gtoséw decydujgcy jest glos Przewodniczgcego Komisii.

31. Do Komisji Rewizyjnej zastosowanie ma rowniez §24 pkt. I, J i K.

Rozdziat V — Reprezentacja Stowarzyszenia

31. Oswiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia sktada jednoosobowo Prezes Zarzadu
lub dwdch cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie.

Prezes Zarzadu moze udzieliC innej osobie petnomocnictwa do dokonywania
czynnosci prawnych zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia, a takze
petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju.

W sprawach majatkowych powyzej kwoty 20 000 zt wymagany jest podpis Prezesa i
Cztonka/ Cztonkini Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

Rozdziat VI — Majatek Stowarzyszenia



32. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomoéci, ruchomosci i srodki finansowe

oraz wartosci niematerialne (w tym intelektualne) i prawne. Na $rodki finansowe skfadajg sie:
A. sktadki cztonkowskie,

B. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzgce z ofiarnosci prywatnej, zbiorki
publiczne
C. wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnosci,

dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),
D. dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych witasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

E. dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,

Rozdziat VIl — Postanowienia koncowe

33. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana podejmowana jest przez Walne Zebranie zwyktg
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw i cztonkin uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

34. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w wyniku uchwaty Walnego Zebrania
podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdw i cztonkin
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych. W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjng i podejmuje uchwate o przeznaczeniu majgtku na cele wymienione w § 8.

35. Sprawy nieuregulowane w Statucie, lub ktorych interpretacja budzi watpliwosci,
rozstrzyga Zarzad w oparciu o ustawe ,Prawo o stowarzyszeniach”, w zgodzie z celami

statutowymi Stowarzyszenia.



